
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης ομάδας 
έργου ’’LIFE-IP ADAPTINGR: ΕΝΙΣΧΥΟΝΤΑΣ ΤΗΝ 
ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ 
ΣΤΗΝ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗ ΑΛΛΑΓΗ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ’’ συγ-
χρηματοδοτούμενου από το πρόγραμμα LIFE IP, 
το πράσινο ταμείο και το Δήμο Αγίων Αναργύρων -
Καματερού για το Α’ εξάμηνο 2022.

2 Υπερωριακή απασχόληση κατά τις απογευματι-
νές ώρες, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή 
τις νυχτερινές ώρες μονίμων υπαλλήλων, υπαλλή-
λων αορίστου χρόνου καθώς και υπαλλήλων ορι-
σμένου χρόνου της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος 
και Ποιότητας Ζωής, Α’ εξαμήνου έτους 2022.

3 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων του Δήμου Σπάτων - Αρτέμιδος για το 
έτος 2022.

4 Καθορισμός υπερωριακής απασχόλησης εργαζο-
μένων του Δήμου Καλαμάτας για το έτος 2022.

5 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των μονί-
μων υπαλλήλων του Μετοχικού Ταμείου Στρατού 
για την αντιμετώπιση αναγκών 2022.

6 Ανανέωση άδειας λειτουργίας Τράπεζας Κρυοσυ-
ντήρησης.

7 Ανανέωση άδειας λειτουργίας Μονάδας Ιατρικώς 
Υποβοηθούμενης Αναπαραγωγής.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. απόφ. 586 (1)
   Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης ομάδας 

έργου ’’LIFE-IP ADAPTINGR: ΕΝΙΣΧΥΟΝΤΑΣ ΤΗΝ 

ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ 

ΣΤΗΝ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗ ΑΛΛΑΓΗ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ’’ συγ-

χρηματοδοτούμενου από το πρόγραμμα LIFE IP, 

το πράσινο ταμείο και το Δήμο Αγίων Αναργύρων -

Καματερού για το Α’ εξάμηνο 2022. 

 Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 
ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ - ΚΑΜΑΤΕΡΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 58 και 59 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχι-

τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Την υπ’ αρ. 565/08.11.2021 απόφαση του Δημάρχου 
περί ορισμού και ανάθεσης αρμοδιοτήτων στον αντιδή-
μαρχο Ζαλακούδη Δημήτριο.

3. Τα άρθρα 48 και 176 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143).
4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).
5. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 (Α΄ 107).
6. Το άρθρο ΙΙ.19, PART B, Annex 1, της Σύμβασης Επι-

χορήγησης LIFE17 IPC/GR/000006 LIFE-IP AdaptInGR 
που υπεγράφη μεταξύ του Υπουργείου Περιβάλλοντος 
και Ενέργειας (Συντονιστής Έργου) και του EASME.

7. Tην υπογραφή του σχετικού Συμφωνητικού Συ-
νεργασίας (Partnership Agreement) μεταξύ του Δήμου 
Αγίων Αναργύρων - Καματερού και του Υπουργείου Πε-
ριβάλλοντος και Ενέργειας (Συντονιστής Έργου).

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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8. Την υπ’  αρ. 17/2019 απόφαση του Δ.Σ (ΑΔΑ: 
ΩΟΕΣΩ62-ΥΓ2) που αφορά την έγκριση υλοποίησης του 
έργου LIFE-IP AdaptInGR ’’Ενισχύοντας την εφαρμογή 
πολιτικής για την προσαρμογή στην κλιματική αλλαγή 
στην Ελλάδα, διάρκειας 2019 - 2026’’.

9. Την υπ’  αρ. 176/2019 απόφαση του Δ.Σ (ΑΔΑ: 
ΩΙ85Ω62-ΔΤΘ) που αφορά τη συγκρότηση της Ομάδας 
έργου.

10 Την υπ’ αρ. 276/2021(ΑΔΑ: 680ΝΩ62-ΛΓΖ) απόφαση 
του Δημοτικού Συμβουλίου, που αφορά την έγκριση του 
προϋπολογισμού έτους 2022 για το Δήμο Αγίων Αναρ-
γύρων - Καματερού.

11. Tις απαιτήσεις που απορρέουν από τη συμμετοχή 
του Δήμου Αγίων Αναργύρων - Καματερού ως εταίρου 
στο συγκεκριμένο έργο,και συγκεκριμένα την απασχό-
ληση της Ομάδας Έργου,στις περιοδικές συναντήσεις 
εργασίας, με τα μέλη της σύμπραξης,και τα στελέχη του 
EASME οι οποίες εκτείνονται πέραν του οκταώρου και 
την αντίστοιχη προετοιμασία που απαιτείται,τη διορ-
γάνωση και συμμετοχή σε τεχνικές συναντήσεις εργα-
σίας,με τους εξωτερικούς συνεργάτες και τα ενδιαφε-
ρόμενα μέρη, τη διοργάνωση δράσεων δημοσιότητας, 
κ.λπ., αποφασίζουμε:

Την καταβολή αποζημίωσης υπερωριακής απασχόλη-
σης στους υπαλλήλους - μέλη της Ομάδας Έργου LIFE-IP 
AdaptInGR, πέραν του τακτικού ωραρίου τους, το οποίο 
χρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό πρόγραμμα ’’LIFE 
IP, το πράσινο ταμείο και το Δήμο Αγίων Αναργύρων - 
Καματερού για το Α’ εξάμηνο 2022, ως εξής:

A/A ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ/ΕΞΑΜΗΝΟ

1
ΠΕ-Τοπογράφων -

Μηχανικών
1 120

2
ΠΕ-Πολιτικών 

Μηχανικών
2 120

3
ΠΕ-Διοικητικού - 

Οικονομικού
2 120

Το συνολικό ποσό της υπερωριακής απασχόλησης θα 
βαρύνει τον προϋπολογισμό του έργου έτους 2022.

Το κόστος των συνολικών ωρών (600 ώρες) που υπο-
λογίζεται να διατεθεί κατ’ ανώτατο όριο για το Α’ εξάμη-
νο,έτους 2022 ανέρχεται στο ποσό των τριών χιλιάδων,ε-
πτακοσίων ευρώ, (3.700,00) ευρώ.

Η συνολική προκύπτουσα δαπάνη, η οποία χρημα-
τοδοτείται σε ποσοστό 100% υπολογιζόμενη με βάση 
τις παραπάνω ώρες θα αντιμετωπιστεί από τους κάτω-
θι Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους 2022: 10.6012.0010 
-30.6012.0004.

Η πραγματοποίηση των ωρών υπερωριακής εργασί-
ας για το Α’ εξάμηνο έτους 2022, από τους υπαλλήλους 
της Ομάδας Έργου,θα βεβαιώνεται από τους αρμόδιους 
Προϊστάμενους Διευθύνσεων και Αντιδημάρχους.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ξάνθη, 29 Νοεμβρίου 2021

Ο Αντιδήμαρχος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΖΑΛΑΚΟΥΔΗΣ

Αριθμ. οικ. 52840 (2)
    Υπερωριακή απασχόληση κατά τις απογευματι-

νές ώρες, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή 

τις νυχτερινές ώρες μονίμων υπαλλήλων, υπαλ-

λήλων αορίστου χρόνου καθώς και υπαλλήλων 

ορισμένου χρόνου της Διεύθυνσης Περιβάλ-

λοντος και Ποιότητας Ζωής, Α’ εξαμήνου έτους 

2022. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
α) Το άρθρο 58 «Περί αρμοδιοτήτων Δημάρχου» του 

ν. 3852/2010 (Α’ 87), 
β) το άρθρο 41 του ν. 3979/2011 (Α’ 138) με τις οποίες 

αυξήθηκαν σε (40) οι εβδομαδιαίες ώρες εργασίας μόνι-
μου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου προσωπικού Δημοσίου, ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού 
και λοιπών ΝΠΔΔ,

γ) τις υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1/14757 (Β΄ 659) απόφα-
ση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε-
κτρονικής Διακυβέρνησης και τις εγκυκλίους του Υπουρ-
γείου Διοικητικής Μεταρύθμισης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης 1) ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1/15884/10-08-2011 «Κα-
θορισμός ωρών εβδομαδιαίας εργασίας, προσέλευσης 
και αποχώρησης υπαλλήλων Δημοσίου, ΟΤΑ α’ και β’ βαθ-
μού και λοιπών ΝΠΔΔ και ωρών εισόδου του κοινού στις 
δημόσιες υπηρεσίες», 2) ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1/22088/3-11-2011 
και 3) την υπ’ αρ. 2/1757/0026 υπουργική απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών (Β’ 17),

δ) το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), 
ε) την υπ’ αρ. 174/11.12.2020 (ΑΔΑ: ΩΖΓΓΩΞ2-67Υ) 

απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου περί έγκρισης 
κατ’ εξαίρεση καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου λει-
τουργίας των υπηρεσιών της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος 
και Ποιότητας Ζωής, η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 
110400/22-12-2020 (Β’ 5965) όμοια απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης αντίστοιχα, 

στ) το γεγονός ότι έχουν εγγραφεί πιστώσεις στον προϋ-
πολογισμό του Δήμου έτους 2022,

ζ) το υπ’ αρ. οικ. 51470/24-11-2021 έγγραφο της Διεύ-
θυνσης Περιβάλλοντος και Ποιότητας Ζωής, περί ανα-
γκαιότητας της καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης 
των εργαζομένων για το Α’ εξάμηνο 2022,

η) την ανάγκη καθιέρωσης εργασίας με αμοιβή πέρα 
από τις ώρες υποχρεωτικής απασχόλησης των εργαζομέ-
νων της ανωτέρω υπηρεσίας για την αντιμετώπιση επο-
χικών, εκτάκτων ή επειγουσών αναγκών, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε για το Α’ εξάμηνο του έτους 2022:
Την υπερωριακή απασχόληση για το σύνολο των εργα-

ζομένων στα τμήματα της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος:
- Περιβάλλοντος Αποκομιδής Απορριμμάτων και Ανα-

κυκλώσιμων Υλικών,
- Καθαρισμού Κοινόχρηστων Χώρων και Ειδικών Συ-

νεργείων,
- Διαχείρισης και Συντήρησης Οχημάτων της Διεύθυν-

σης Περιβάλλοντος και Ποιότητας Ζωής,
- Διαχείρισης Πρασίνου και Παιδικών Χαρών,
• μέχρι 120 ώρες το εξάμηνο ανά εργαζόμενο, πέραν 

του ωραρίου για απογευματινή εργασία,



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 77857Τεύχος B’ 6120/22.12.2021

• μέχρι 180 ώρες εξαμηνιαίως ανά εργαζόμενο για 
υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες για τους ερ-
γαζόμενους της υπηρεσίας καθαριότητας,

• μέχρι 96 ώρες εξαμηνιαίως ανά εργαζόμενο για 
υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες για τους ερ-
γαζόμενους της υπηρεσίας Διαχείρισης Πρασίνου και 
Παιδικών χαρών.

Η δαπάνη θα βαρύνει τις εγγεγραμμένες πιστώσεις 
στους κωδικούς του εγκεκριμένου προϋπολογισμού 
έτους 2022, ως εξής:

ΚΑ. 20.6012.11, 20.6022.11, 20.6042.11, 35.6012.11, 
35.6022.11, 35.6042.11 και ανέρχεται συνολικά στο ποσό 
των 217.000,00 €.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.  

Περιστέρι, 1 Δεκεμβρίου 2021 

Ο Δήμαρχος 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΧΑΤΟΥΡΙΔΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 540 (3)
    Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των 

υπαλλήλων του Δήμου Σπάτων - Αρτέμιδος για 

το έτος 2022. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΠΑΤΩΝ - ΑΡΤΕΜΙΔΟΣ

Έ  χοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Τα άρθρα 48 και 49 του ν. 3584/2007 «Κύρωση του 
Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλ-
λήλων» (Α΄ 143).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρυθ-
μίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου 
βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 
και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. 
του Κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθολο-
γικές διατάξεις» (Α΄ 176).

4. Την υπ’ αρ. 33151/30-11-2021 βεβαίωση πίστωσης 
της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου.

5. Το γεγονός ότι, οι ανάγκες των υπηρεσιών του Δή-
μου επιβάλλουν την καθιέρωση υπερωριακής απασχό-
λησης των μονίμων και με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου υπαλλήλων 
που απασχολούνται στις Διοικητικές και Οικονομικές 
Υπηρεσίες, Ληξιαρχείου και Πρακτικογράφων, Πολιτι-
σμού, Αθλητισμού, Κοινωνικής Μέριμνας και Πολιτικής 
Προστασίας, Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού, 
Ύδρευσης, Τεχνικών Έργων, Πρασίνου, Πολεοδομίας, 
Νεκροταφείου και Δημοτικής Αστυνομίας, λόγω εποχι-
ακών ή απρόβλεπτων αναγκών που δεν είναι δυνατόν 
να αντιμετωπισθούν μέσα στο κανονικό ωράριο εργα-
σίας για το χρονικό διάστημα από 01/01/2022 έως και 
31/12/2022, αποφασίζουμε:

1. Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση για το 
χρονικό διάστημα από 01/01/2022 έως 31/12/2022, 
των μόνιμων, των με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου και ορισμένου χρόνου, υπαλλήλων 
του Δήμου μας, οι οποίοι θα απασχοληθούν πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας τους και κατά τις απογευ-
ματινές ώρες, έως 120 ώρες ανά εξάμηνο ανά υπάλληλο.

2. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω 
προσωπικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανά-
γκες των υπηρεσιών του Δήμου και ύστερα από σχετική 
βεβαίωση των αρμοδίων οργάνων.

3. Η δαπάνη που θα προκληθεί από την υπερωριακή 
απασχόληση θα βαρύνει τους ΚΑ. του προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2022, ως ακολούθως:

ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

Α/Α ΥΠΗΡΕΣΙΑ Κ.Α. 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ

ΑΤΟΜΑ ΑΝΑ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ

ΠΙΣΤΩΣΗ 
ΠΟΣΟΥ

1. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ, ΕΣΟΔΩΝ ΚΑΙ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ, 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ

Κ.Α. 10-6012.001 58 20.000,00 €

2. ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ ΚΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΟΓΡΑΦΩΝ ΚΑ. 10-6012.002 5 6.000,00 €

3. ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

ΚΑ. 15-6012.001 24 10.000,00 €

4. ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ ΚΑ. 20-6012.001 117 190.000,006

5. ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΚΑ. 25-6012.001 23 40.000,00 €

6. ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΚΑ 30-6012.001 11 20.000,00 €

7. ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΚΑ. 35-6012.001 7 3.000,00 €

8. ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ ΚΑ. 40-6012.001 7 5.000,00 €

9. ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΟΥ ΚΑ. 45-6012.001 3 2.000,00 €

10. ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ ΚΑ. 50-6012.001 6 30.000,00 €
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ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Α/Α ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑ. 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ

ΑΤΟΜΑ ΑΝΑ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ

ΠΙΣΤΩΣΗ 
ΠΟΣΟΥ

1. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ, ΕΣΟΔΩΝ ΚΑΙ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ, 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ

ΚΑ. 10-6022.001 14 10.000,00 €

2. ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑ 15-6022.001 12 10.000,00 €
3. ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ ΚΑ. 20-6022.001 18 30.000,00 €
4. ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΚΑ. 30-6022.001 3 4.000,00 €
5. ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΚΑ. 35-6022.001 2 500,00 €
6. ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ ΚΑ. 40-6022.001 2 2.000,00 €
7. ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΚΑ. 25-6022.001 4 10.000,00 €

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Α/Α ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑ. 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ

ΑΤΟΜΑ ΑΝΑ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ

ΠΙΣΤΩΣΗ 
ΠΟΣΟΥ

1. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ, ΕΣΟΔΩΝ ΚΑΙ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ, 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ

ΚΑ. 10-6042.001 10 10.000,00 €

2. ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑ. 15-6042.001 40 30.000,00 €
3. ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΚΑ. 20-6042.001 29 12.000,00 €
4. ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΚΑ. 25-6042.001 5 10.000,00 €
5. ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΚΑ. 30-6042.001 5 3.000,00 €
6. ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΟΥ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΚΑ. 45-6042.001 4 1.000,00 €
7. ΠΡΑΣΙΝΟΥ - ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑ. 35-6042.001 17 10.000,00 €

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Σπάτα, 1 Δεκεμβρίου 2021

Ο Δήμαρχος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΡΚΟΥ
Ι

Αριθμ. απόφ. 212 (4)
    Καθορισμός υπερωριακής απασχόλησης εργα-

ζομένων του Δήμου Καλαμάτας για το έτος 2022. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ

  Έχοντες υπόψη:
1. Το άρθρο 86 του ν. 3463/2006 (Α΄ 114), όπως συμπλη-

ρώθηκε με τις όμοιες του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 
(Α΄ 87).

2. Τα άρθρα 10, 36, 48, 49 και 176 του ν. 3584/2007 
«Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλ-
λήλων» (Α΄ 143).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Αποζημίωση για 
εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - 
Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου» (Α΄ 176).

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015».

5. Την παρ. 2 του άρθρου 31 του ν. 4258/2014 (Α΄ 94).
6. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Καλαμάτας, που δημοσιεύθηκε 

στο ΦΕΚ Β΄ 3072/2017 και τροποποιήθηκε μερικώς με 
τα ΦΕΚ Β΄ 634/2019 και Β΄ 4790/2020.

7. Την υπ΄ αρ. 179/2013 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου Καλαμάτας σχετικά με την καθιέρωση 24ωρης 
λειτουργίας, καθώς και λειτουργίας τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες Υπηρεσιών του Δήμου Καλαμάτας 
(άρθρο 36 του ν. 3584/2007) (ΑΔΑ: ΒΛ9ΘΩΕΕ-ΗΕΑ), όπως 
εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 22899/2842/29.5.2013 (Β΄ 1433) 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 
(ΑΔΑ: ΒΕΖΔΟΡ1Φ-ΧΤ0), η οποία τροποποιήθηκε και 
συμπληρώθηκε με την υπ΄ αρ. 16539/5.3.2020 (Β΄ 794) 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου.

8. Την υπ΄ αρ. 15/2020 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου Καλαμάτας σχετικά με την καθιέρωση λειτουργί-
ας του Γραφείου Δημάρχου και Αιρετών και του Γραφείου 
Επικοινωνίας, Δημοσίων Σχέσεων και Εθιμοτυπίας του 
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Δήμου Καλαμάτας όλες τις ημέρες του μήνα κατά τις 
απογευματινές ώρες, τα Σάββατα, τις Κυριακές, τις αργίες 
καθώς και τις εξαιρέσιμες ημέρες, για τέσσερα (4) άτομα, 
για το έτος 2020 και εφεξής, επειδή συντρέχουν ειδικές 
περιπτώσεις και επιβάλλεται τούτο από τη φύση του έρ-
γου το οποίο τα ανωτέρω γραφεία επιτελούν.

9. Την υπ΄ αρ. 745/2018 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Καλαμάτας σχετικά με το ωράριο λειτουρ-
γίας των Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών 
(ΚΔΑΠ) Δήμου Καλαμάτας (ΑΔΑ: 6Γ75ΩΕΕ-Ο25).

10. Το γεγονός της επιτακτικής κάλυψης των αναγκών 
καθαριότητας των σχολικών μονάδων του Δήμου Κα-
λαμάτας στο πλαίσιο εφαρμογής των κατεπειγόντων 
μέτρων αντιμετώπισης της ανάγκης περιορισμού της 
διασποράς του κορωνοϊού COVID-19.

11. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο Καλαμάτας.

12. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται για 
το έτος 2022, οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση 
προσωπικού πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. 
Οι ανάγκες αυτές προκύπτουν από: 1) την εφαρμογή 
του ν. 3852/2010 και τη συνένωση των Δήμων, αφού 
τα όρια του νέου Δήμου Καλαμάτας είναι διευρυμένα 
καθώς και τη μεταφορά υπηρεσιών από την πρώην 
Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση, 2) τη συνεχή μείωση προ-
σωπικού λόγω συνταξιοδότησης και τη μη πρόσληψη 
τακτικού προσωπικού από το έτος 2010 σε εφαρμογή 
της δημοσιονομικής πολιτικής, 3) τη λειτουργία των Υπη-
ρεσιών Καθαριότητας καθ’ όλο το εικοσιτετράωρο, 4) τη 
λειτουργία των Υπηρεσιών Δημοτικής Αστυνομίας καθ’ 
όλο το 24ωρο λόγω των αυξημένων υπηρεσιακών της 
αναγκών, 5) την ανάγκη φύλαξης των σχολικών κτιρίων, 
6) την καθιέρωση λειτουργίας του Γραφείου Δημάρχου 
και Αιρετών και του Γραφείου Επικοινωνίας, Δημοσίων 
Σχέσεων και Εθιμοτυπίας του Δήμου Καλαμάτας όλες τις 
ημέρες του μήνα κατά τις απογευματινές ώρες, τα Σάβ-
βατα, τις Κυριακές, τις αργίες καθώς και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες, για τέσσερα (4) άτομα, για το έτος 2020 και εφε-
ξής, επειδή συντρέχουν ειδικές περιπτώσεις και επιβάλ-
λεται τούτο από τη φύση του έργου το οποίο τα ανωτέρω 
γραφεία επιτελούν, 7) τις συχνές μετακινήσεις, κυρίως 
προς Τρίπολη και Αθήνα του Δημάρχου με το υπηρε-
σιακό αυτοκίνητο που οδηγεί υπάλληλος του Δήμου, 
8) τη λειτουργία του Δημοτικού Κοιμητηρίου Καλαμάτας, 
σύμφωνα με τον Κανονισμό, τα Σαββατοκύριακα και τις 
αργίες όλου του χρόνου από το πρωί έως το απόγευμα, 
9) τη λειτουργία υπηρεσιών συντήρησης και αποκατά-
στασης έργων, καθώς και αποκατάστασης Η/Μ βλαβών 
της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών, 10) τη λειτουργία 
για συντήρηση, έλεγχο κι επισκευή αρδευτικών δικτύων, 
έλεγχο επικινδυνότητας ψηλών δέντρων, επισκευή κι 
ασφάλεια παιδικών χαρών της Διεύθυνσης Γεωτεχνικών 
11) τη λειτουργία υπηρεσιών της Διεύθυνσης Πολεοδο-
μίας για τον έλεγχο του συσσωρευμένου όγκου αδειών 
δόμησης και την εκπόνηση και παρακολούθηση πολε-
οδομικών μελετών, 12) τη γραμματειακή υποστήριξη 
του Δημοτικού Συμβουλίου, της Οικονομικής Επιτρο-
πής, της Επιτροπής Ποιότητας Ζωής και της Κοινότητας 
Καλαμάτας, 13) τις ανάγκες ναυαγοσωστικής κάλυψης 

για την προστασία και ασφάλεια των λουομένων στις 
πολυσύχναστες παραλίες του Δήμου Καλαμάτας, 14) την 
ανάγκη αντιμετώπισης της πυροπροστασίας και πυρα-
σφάλειας του Δήμου Καλαμάτας, 15) τη λειτουργία των 
υπηρεσιών των τεσσάρων (4) Ληξιαρχείων και πέραν του 
κανονικού ωραρίου, 16) τις υπηρεσιακές ανάγκες που 
δημιουργούνται, οι οποίες επιβάλλουν την απασχόλη-
ση των Ειδικών Συμβούλων, των Ειδικών Συνεργατών, 
Επιστημονικών Συνεργατών κ.λπ. πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας τους, 17) τις ανάγκες απασχόλησης 
του Εκπαιδευτικού - Καλλιτεχνικού και Βοηθητικού προ-
σωπικού με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ, στα προγράμματα 
ΚΔΑΠ και ΚΔΑΠμεΑ της Δράσης «Εναρμόνιση Οικογε-
νειακής και Επαγγελματικής Ζωής», 17) την επιτακτική 
κάλυψη των αναγκών καθαριότητας των σχολικών μο-
νάδων του Δήμου Καλαμάτας στο πλαίσιο εφαρμογής 
των κατεπειγόντων μέτρων αντιμετώπισης της ανάγκης 
περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού COVID-19.

13. Τη δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση και η οποία θα ανέλθει στο ποσό των 
180.000,00 € και θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις 
των Κ.Α. 00.6032, 10.6012.01, 10.6012.02, 10.6012.03, 
10.6022.01, 10.6042.01, 15.6012.01, 15.6022.01, 
20.6012.01, 20.6022.01, 20.6042.01, 30.6012.01, 
30.6022.01, 35.6012.01, 35.6022.01, 40.6012.01, 
40.6022.01, 45.6012.01, 45.6022.01, 50.6012.01, 
50.6022.01, 60.6042.02 και 70.01.6042 του προϋπολο-
γισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2022, αποφασί-
ζουμε:

Καθιερώνουμε για το έτος 2022 για το τακτικό προ-
σωπικό, μόνιμο, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου, καθώς και Ορισμένου Χρόνου του 
Δήμου Καλαμάτας:

Α) την εργασία με αμοιβή απογευματινής υπερωρια-
κής απασχόλησης των υπαλλήλων:

- Διοικητικών όλων των υπηρεσιών του Δήμου, για μέ-
γιστο αριθμό απασχολουμένων τακτικών υπαλλήλων 
(Μονίμων και ΙΔΑΧ) σαράντα πέντε (45), συμπεριλαμ-
βανομένων των Πρακτικογράφων του Δημοτικού Συμ-
βουλίου και των Συμβουλίων των Δημοτικών/Τοπικών 
Κοινοτήτων, των Ληξιάρχων των τεσσάρων (4) Δημο-
τικών Ενοτήτων και των τεσσάρων (4) υπαλλήλων των 
γραφείων Δημάρχου και Τύπου και Εθιμοτυπίας

- Νεκροταφείου για μέγιστο αριθμό απασχολουμένων 
υπαλλήλων τριών (3)

- Καθαριότητας για μέγιστο αριθμό απασχολουμένων 
τακτικών υπαλλήλων εκατό (100), καθώς και υπαλλήλων 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
πενήντα (50)

- Τεχνικών για μέγιστο αριθμό απασχολουμένων υπαλ-
λήλων είκοσι (20)

- Γεωτεχνικών για μέγιστο αριθμό απασχολουμένων 
υπαλλήλων δέκα (10)

- Πολεοδομίας για μέγιστο αριθμό απασχολουμένων 
υπαλλήλων δεκατρείς (13)

- Δημοτικής Αστυνομίας, για μέγιστο αριθμό απασχο-
λούμενων Μονίμων και ΙΔΑΧ είκοσι (20)

- Είκοσι επτά (27) ατόμων Εκπαιδευτικού - Καλλιτεχνι-
κού προσωπικού, έντεκα (11) ατόμων Βοηθητικού προ-
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σωπικού, με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ στα προγράμματα 
ΚΔΑΠ, καθώς και δέκα (10) ατόμων Επιστημονικού, Εκ-
παιδευτικού και Βοηθητικού προσωπικού στα ΚΔΑΠμεΑ 
της Δράσης «Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελμα-
τικής ζωής»

- Τριάντα οκτώ (38) ατόμων ΥΕ Καθαριστών/στριών 
Σχολικών Μονάδων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαί-
ου Αορίστου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.)

- Ογδόντα έξι (86) ατόμων ΥΕ Καθαριστών/στριών Σχο-
λικών Μονάδων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.).

Β) Για τις υπηρεσίες Καθαριότητας και Δημοτικής 
Αστυνομίας, την εργασία με αμοιβή, πέρα από τις ώρες 
της υποχρεωτικής βάρδιας, κατά τις νυχτερινές ώρες 
τις εξαιρέσιμες και τις αργίες, για εκατόν είκοσι (120) 
υπαλλήλους.

Γ) Για τις υπηρεσίες Τεχνικών Υπηρεσιών, Γεωτεχνικών 
Υπηρεσιών, Πολεοδομίας και Φύλαξης Σχολικών Κτιρί-
ων, την εργασία με αμοιβή, πέρα από τις ώρες της υπο-
χρεωτικής βάρδιας, κατά το Σάββατο, την Κυριακή, τις 
εξαιρέσιμες και τις αργίες, για πενήντα (50) υπαλλήλους.

• Οι κατά τα ως άνω ώρες απογευματινής υπερωρι-
ακής εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν 
είκοσι (120) ώρες, ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο, χωρίς 
δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων 
μέσα στο ίδιο έτος.

• Για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για υπαλλή-
λους που ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει 
νόμου είτε όλες τις ημέρες του μήνα είτε σε δωδεκάωρη 
ή εικοσιτετράωρη βάση, ορίζονται μέχρι ενενήντα έξι 
(96) ώρες για τις νυχτερινές και μέχρι ενενήντα έξι (96) 
ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ανά υπάλ-
ληλο ανά εξάμηνο, εκτός του προσωπικού που ανήκει σε 
υπηρεσίες Καθαριότητας, οι οποίες λειτουργούν, βάσει 
νόμου, σε εικοσιτετράωρη βάση, οι ως άνω ώρες ορίζο-
νται μέχρι εκατόν ογδόντα ώρες ανά υπάλληλο, ανά εξά-
μηνο, με την προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση, 
για την κάλυψη των προμνημονευμένων υπηρεσιακών 
αναγκών του Δήμου. Η κατανομή των ωρών απασχό-
λησης του προσωπικού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε 
φορά ανάλογα με τις ανάγκες των Υπηρεσιών και μετά 
από βεβαίωση του Δημάρχου.

Δ) Την εργασία με αμοιβή απογευματινής υπερωρι-
ακής απασχόλησης για έξι (6) Ειδικούς Συμβούλους, 
Ειδικούς Συνεργάτες και Επιστημονικούς Συνεργάτες.

• Οι κατά τα ως άνω ώρες απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 
(120) ώρες, ανά Ειδικό Σύμβουλο, Ειδικό Συνεργάτη κ.λπ, 
ανά εξάμηνο, χωρίς δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ 
των δύο εξαμήνων μέσα στο ίδιο έτος.

Ε) Για το Γραφείο Δημάρχου και Αιρετών, καθώς και το 
Γραφείο Επικοινωνίας, Δημοσίων Σχέσεων και Εθιμοτυπί-
ας, την εργασία με αμοιβή τα Σάββατα, τις Κυριακές, τις 
αργίες και τις εξαιρέσιμες ημέρες, κατά τις πρωινές και 
απογευματινές ώρες, για τέσσερα (4) άτομα.

• Οι κατά τα ως άνω ώρες απογευματινής υπερωρι-
ακής εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν 
είκοσι (120) ώρες, ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο, χωρίς 

δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων 
μέσα στο ίδιο έτος.

• Για την υπερωριακή εργασία των ανωτέρω κατά τα 
Σάββατα, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, κατά τις 
πρωινές και απογευματινές ώρες, ορίζονται μέχρι ενε-
νήντα έξι (96) ώρες, ανά εξάμηνο ανά υπάλληλο, με την 
προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση, για την κά-
λυψη των προμνημονευμένων υπηρεσιακών αναγκών 
του Δήμου. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του 
προσωπικού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλο-
γα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας και μετά από βεβαίωση 
του Δημάρχου.

Επίσης η απόφαση αυτή να αναρτηθεί στο διαδίκτυο, 
να τοιχοκολληθεί στον πίνακα ανακοινώσεων του Δήμου, 
περίληψη αυτής να δημοσιευθεί σε μια τοπική εφημε-
ρίδα και να κοινοποιηθεί στο Γραφείο Δημάρχου, στη 
Γενική Γραμματέα, στις αναφερόμενες Διευθύνσεις, στα 
Τμήματα Προσωπικού, Διοίκησης και Πρωτοκόλλου και 
Λογιστηρίου και Μισθοδοσίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Καλαμάτα, 26 Νοεμβρίου 2021

Ο Δήμαρχος 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. 22010 (5)
    Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των μονί-

μων υπαλλήλων του Μετοχικού Ταμείου Στρατού 

για την αντιμετώπιση αναγκών 2022. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΤΡΑΤΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
α. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’176),

β. το άρθρο 25 του ν. 2292/1995 «Οργάνωση και λει-
τουργία του Υπουργείου Εθνική Άμυνας διοίκηση και 
έλεγχος των Ενόπλων Δυνάμεων και άλλες διατάξεις» 
(Α’35),

γ. την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-
καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-
ρωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασίας» (Β΄ 17).

δ. την υπό στοιχεία ΔΙΔΚ/Φ.61/1/29135/16-9-2019 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Απόσπαση και 
διάθεση υπαλλήλου του ΜΤΣ σε Γραφείο Βουλευτή»,

ε. την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης προσω-
πικού για την κάλυψη έκτακτων αναγκών (η πληρωμή 
ΒΟΕΑ στα τέκνα μετοχομερισματούχων ώστε να μη 
δημιουργούνται ληξιπρόθεσμες οφειλές του Ταμείου, 
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απαιτεί ιδιαίτερη προσπάθεια εκτός ωραρίου, οργάνω-
ση - διευθέτηση εξ υπαρχής του αρχείου μερισματούχων 
του ΜΤΣ, λογιστική καταγραφή και παρακολούθηση των 
απαιτήσεων του Ταμείου από κακώς ληφθέν μέρισμα με 
χωριστό λογαριασμό για κάθε υπόχρεο. H διαδικασία 
αυτή εφαρμόζεται το τελευταίο διάστημα είναι ογκώδης 
και απαιτεί χρόνο και προσοχή τα οποία δεν είναι εφικτά 
κατά τη διάρκεια του κανονικού ωραρίου εργασίας, αντι-
μετώπιση όλων των θεμάτων που αφορούν στα ακίνητα 
ιδιοκτησίας του Ταμείου, όπως σύνταξη διακηρύξεων, 
συμβάσεων, συντήρηση, των κτιρίων, παράσταση στα 
δικαστήρια, παρακολούθηση της είσπραξης των μισθω-
μάτων, σχεδιασμός και σύνταξη προγραμμάτων και ει-
δικών μελετών, παρακολούθηση της ισχύουσας Νομο-
θεσίας που αφορά άμεσα ή έμμεσα το ΜΤΣ και μελέτη 
των τροποποιήσεων και βελτιώσεών της (κωδικοποίηση), 
πραγματοποίηση εργασιών από Διεύθυνση Πληροφορι-
κής, που υλοποιούνται όταν το προσωπικό δεν εργάζεται 
στην εφαρμογή (π.χ. ενημέρωση δεδομένων με αρχείο),

στ. το υπ’ αρ. 20/13/25-11-2021 πρακτικό του Διοικη-
τικού Συμβουλίου του Μετοχικού Ταμείου Στρατού (ΔΣ/
ΜΤΣ),

ζ. το γεγονός ότι η σχετική δαπάνη, ποσού 26.930,78 € 
θα βαρύνει τις πιστώσεις που έχουν αναγραφεί στον ΚΑΕ 
0261 του Π/Υ, οικονομικού έτους 2022 του ΜΤΣ, απο-
φασίζει:

1. Την έγκριση της υπερωριακής απασχόλησης, πέρα 
από το κανονικό ωράριο 20 μονίμων πολιτικών υπαλλή-
λων του Μετοχικού Ταμείου Στρατού (ΜΤΣ), μια εκ των 
οποίων είναι αποσπασμένη στο Υπουργείο Εσωτερικών 
και έχει διατεθεί σε Βουλευτικό Γραφείο από 23-9-2019, 
καθώς και 1 μονίμου πολιτικού υπαλλήλου του ΥΠΕΘΑ/
ΓΕΣ, ο οποίος είναι αποσπασμένος στο εν λόγω Ταμείο, 
που κρίνεται απαραίτητη για την αντιμετώπιση πραγμα-
τικών εποχιακών εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών 
αναγκών 2022, όπως παρακάτω:

α. Κλάδος ΠΕ
Τρείς χιλιάδες τριακόσιες εξήντα (3.360) απογευματινές 

ώρες για 14 υπαλλήλους. 
β. Κλάδος ΤΕ
Διακόσες σαράντα (240) απογευματινές ώρες για 1 

υπάλληλο.
γ. Κλάδος ΔΕ
Επτακόσιες είκοσι (720) απογευματινές ώρες για 3 

υπαλλήλους και εκατόν εξήντα οκτώ (168) ώρες για 1 
υπάλληλο που έχει αποσπασθεί σε Βουλευτικό Γραφείο. 

δ. Κλάδος ΥΕ
Διακόσιες σαράντα (240) απογευματινές ώρες για 1 

υπάλληλο.
ε. Κλάδος ΔΕ (αποσπασμένος υπάλληλος)
Διακόσιες σαράντα (240) απογευματινές ώρες για 1 

υπάλληλο.
2. Έγκριση νυχτερινής υπερωριακής εργασίας εξήντα 

(60) ώρες και έγκριση εργασίας τις Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες εβδομήντα δύο (72) ώρες για 1 υπάλληλο 
που έχει αποσπασθεί σε Βουλευτικό Γραφείο.

3. Το σύνολο των πέντε χιλιάδων εκατό (5.100) ωρών 
υπερωριακής απασχόλησης για 21 υπαλλήλους.

4. Η δαπάνη που θα προκύψει από το σύνολο των 
εγκριθεισών ωρών υπερωριακής απασχόλησης (5.100) 
έτους 2022, σε καμία περίπτωση δεν πρέπει να υπερβεί 
κατά μήνα το 1/12 του ποσού που έχει εγγραφεί στο οι-
κείο ΚΑΕ του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2022 
του ΜΤΣ.

5. Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματοποίησης της Υπερωριακής Απασχόλησης των 
υπαλλήλων, ορίζονται οι Προϊστάμενοι Διευθύνσεων και 
Τμημάτων οι οποίοι βεβαιώνουν και την πραγματοποίη-
ση τους. Όσον αφορά για την αποσπασμένη υπάλληλο 
στο Υπουργείο Εσωτερικών υπεύθυνος είναι ο Βουλευτής 
στο Γραφείο του οποίου έχει διατεθεί.

6. Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευση της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 30 Νοεμβρίου 2021

  Ο Πρόεδρος

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΥΤΙΛΗΝΑΚΗΣ

Ι

Αριθμ. 1289 (6)
    Ανανέωση άδειας λειτουργίας Τράπεζας Κρυο-

συντήρησης. 

 ΤΟ ΕΠΟΠΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ 
ΙΑΤΡΙΚΩΣ ΥΠΟΒΟΗΘΟΥΜΕΝΗΣ ΑΝΑΠΑΡΑΓΩΓΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 19, 20 και 21 του ν. 3305/2005 «Εφαρμογή 

της Ιατρικώς Υποβοηθούμενης Αναπαραγωγής» (Α’ 17).
2. Την υπό στοιχεία Α1α/7702/06-05-2021 απόφαση 

του Υπουργού Υγείας «Συγκρότηση και ορισμός μελών 
στο Εποπτικό Συμβούλιο της Αρχής Ιατρικώς Υποβοη-
θούμενης Αναπαραγωγής» (Υ.Ο.Δ.Δ. 353).

3. Την παρ. 3 του άρθρου 17 του ν. 3305/2005 (Α’ 17), 
όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 19 του 
ν. 4272/2014 «Εφαρμογή της Ιατρικώς Υποβοηθούμενης 
Αναπαραγωγής» (Α’ 145).

4. Την υπ’ αρ. οικ. 6901/2015 απόφασης «Άδεια Ίδρυ-
σης και λειτουργίας Τραπεζών Κρυοσυντήρησης. Όροι 
και προϋποθέσεις» (Β’ 2639).

5. Την υπ’ αρ. 306/2016 απόφαση της Ε.Α.Ι.Υ.Α.  «Καθο-
ρισμός διαδικασίας και οργάνων ελέγχου της Ε.Α.Ι.Υ.Α. 
για την αδειοδότηση των Τραπεζών Κρυοσυντήρησης» 
(Β’ 28756).

6. Την άδεια ίδρυσης και λειτουργίας της Τράπεζας 
Κρυοσυντήρησης με την επωνυμία ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ 
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ «ΑΤΤΙΚΟΝ» με Α.Φ.Μ. 999696736 
Δ.Ο.Υ. ΑΙΓΑΛΕΩ (Β΄ 2830/2017).

7. Την υπ’ αρ. 204/24.03.2020 απόφαση της ΕΑΙΥΑ για 
τη διαδικασία ανανέωσης άδειας λειτουργίας Μονάδας 
Ιατρικώς Υποβοηθούμενης Αναπαραγωγής και Τράπεζας 
Κρυοσυντήρησης.

8. Το υπ’ αρ. 52/01.06.2021 αίτημα ανανέωσης άδειας 
λειτουργίας της Τράπεζας Κρυοσυντήρησης με την επω-
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νυμία ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ «ΑΤΤΙ-
ΚΟΝ» με Α.Φ.Μ. 999696736 Δ.Ο.Υ. ΑΙΓΑΛΕΩ, που εδρεύει 
στο Χαϊδάρι Αττικής οδός Ρίμινι αριθμ. 1, καθώς και τον 
φάκελο των συνημμένων δικαιολογητικών.

9. Το από 05.11.2021 πρακτικό αυτοψίας και εισήγηση 
της Επιτροπής Ελέγχου.

10. Την απόφαση της 18ης/11.11.2021 Συνεδρίασης 
του Εποπτικού Συμβουλίου της Εθνικής Αρχής Ιατρικώς 
Υποβοηθούμενης Αναπαραγωγής, για την ανανέωση της 
άδειας λειτουργίας της Τράπεζας Κρυοσυντήρησης με 
την επωνυμία ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
«ΑΤΤΙΚΟΝ» με Α.Φ.Μ. 999696736 Δ.Ο.Υ. ΑΙΓΑΛΕΩ.

11. Το γεγονός ότι από την έκδοση της παρούσας από-
φασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού, αποφασίζουμε:

Ανανεώνουμε στο ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟ-
ΚΟΜΕΙΟ «ΑΤΤΙΚΟΝ» με Α.Φ.Μ. 999696736 Δ.Ο.Υ. ΑΙΓΑΛΕΩ, 
που εδρεύει στο Χαϊδάρι Αττικής οδός Ρίμινι αριθμ. 1, την 
άδεια λειτουργίας Τράπεζας Κρυοσυντήρησης, σύμφω-
να με τον ν. 3305/2005 και την υπ΄ αρ. οικ. 6901/2015 
υπουργική απόφαση. 

Η άδεια ισχύει για τρία χρόνια.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 24 Νοεμβρίου 2021

Ο Πρόεδρος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΒΡΑΧΝΗΣ

Ι

Αριθμ. 1290 (7)
    Ανανέωση άδειας λειτουργίας Μονάδας Ιατρικώς 

Υποβοηθούμενης Αναπαραγωγής. 

 ΤΟ ΕΠΟΠΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ 
ΙΑΤΡΙΚΩΣ ΥΠΟΒΟΗΘΟΥΜΕΝΗΣ ΑΝΑΠΑΡΑΓΩΓΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 19, 20 και 21 του ν. 3305/2005 «Εφαρμογή 

της Ιατρικώς Υποβοηθούμενης Αναπαραγωγής» (Α’ 17).
2. Την υπό στοιχεία Α1α/7702/06-05-2021 απόφαση 

του Υπουργού Υγείας «Συγκρότηση και ορισμός μελών 
στο Εποπτικό Συμβούλιο της Αρχής Ιατρικώς Υποβοη-
θούμενης Αναπαραγωγής» (Υ.Ο.Δ.Δ. 353).

3. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 16 του ν. 3305/2005 
(Α’ 17), όπως η παρ. 2 τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του 
άρθρου 18 του ν. 4272/2014 «Εφαρμογή της Ιατρικώς 
Υποβοηθούμενης Αναπαραγωγής» (Α’ 145).

4. Την παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 3305/2005 (Α’ 17).
5. Το π.δ. 10/2016 «Άδεια Ίδρυσης και λειτουργίας 

Μονάδων Ιατρικών Υποβοηθούμενης Αναπαραγωγής 
(Μ.Ι.Υ.Α.). Όροι και προϋποθέσεις» (Α’ 20).

6. Την υπ’ αρ. 305/2016 απόφαση της Ε.Α.Ι.Υ.Α.  «Καθο-
ρισμός διαδικασίας και οργάνων ελέγχου της Ε.Α.Ι.Υ.Α. για 
την αδειοδότηση των Μ.Ι.Υ.Α.» (Β’ 2908).

7. Την άδεια ίδρυσης και λειτουργίας της Μονάδας 
Ιατρικώς Υποβοηθούμενης Αναπαραγωγής με την επω-
νυμία ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ «ΑΤΤΙ-
ΚΟΝ» με Α.Φ.Μ. 999696736 Δ.Ο.Υ. ΑΙΓΑΛΕΩ (ΦΕΚ Β΄ 2709/
2017 και Β΄ 3959/2017). 

8. Την υπ’ αρ. 204/24.03.2020 απόφαση της ΕΑΙΥΑ για 
τη διαδικασία ανανέωσης άδειας λειτουργίας Μονάδας 
Ιατρικώς Υποβοηθούμενης Αναπαραγωγής και Τράπεζας 
Κρυοσυντήρησης.

9. Το υπ’ αρ. 52/01.06.2021 αίτημα ανανέωσης άδειας 
λειτουργίας της Μονάδας Ιατρικώς Υποβοηθούμενης 
Αναπαραγωγής με την επωνυμία ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ 
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ «ΑΤΤΙΚΟΝ» με Α.Φ.Μ. 999696736 
Δ.Ο.Υ. ΑΙΓΑΛΕΩ, που εδρεύει στο Χαϊδάρι Αττικής οδός 
Ρίμινι αριθμ. 1, καθώς και τον φάκελο των συνημμένων 
δικαιολογητικών.

10. Το από 05.11.2021 πρακτικό αυτοψίας και εισήγηση 
της Επιτροπής Ελέγχου.

11. Την απόφαση της 18ης/11.11.2021 Συνεδρίασης 
του Εποπτικού Συμβουλίου της Εθνικής Αρχής Ιατρικώς 
Υποβοηθούμενης Αναπαραγωγής, για την ανανέωση 
της άδειας λειτουργίας της Μονάδας Ιατρικώς Υποβο-
ηθούμενης Αναπαραγωγής με την επωνυμία ΠΑΝΕΠΙΣ-
ΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ «ΑΤΤΙΚΟΝ» με Α.Φ.Μ. 
999696736 Δ.Ο.Υ. ΑΙΓΑΛΕΩ.

12. Το γεγονός ότι από την έκδοση της παρούσας από-
φασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού, αποφασίζουμε:

Ανανεώνουμε στο ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟ-
ΚΟΜΕΙΟ «ΑΤΤΙΚΟΝ» με Α.Φ.Μ. 999696736 Δ.Ο.Υ. ΑΙΓΑΛΕΩ, 
που εδρεύει στο Χαϊδάρι Αττικής οδός Ρίμινι αριθμ. 1, την 
άδεια λειτουργίας Μονάδας Ιατρικώς Υποβοηθούμενης 
Αναπαραγωγής, σύμφωνα με τον ν. 3305/2005 και το 
π.δ. 10/2016. 

Η άδεια ισχύει για τρία χρόνια.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 24 Νοεμβρίου 2021

Ο Πρόεδρος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΒΡΑΧΝΗΣ   


